Allinge-Sandvig Gymnastiskforening

Bgrnepolitik
ASG’s vardier i relation til bernefodbolden fra U6-U12

| ASG gnsker vi, at vores bgrn trives og faerdes i et trygt miljg, hvor de kan fgle sig som en del af et
feellesskab. Derfor er det vigtigt for os, at vi har et faelles szt spilleregler som bade spillere, traenere savel
som frivillige og forzeldre kan fglge i bestraebelsen pa, at skabe de bedste rammer. Det er vigtigt, at bade
bern og voksne har klare retningslinjer at forholde sig til — det betyder at bade bgrn og voksne forpligter sig
gensidigt i det som er den faelles opgave: at sikre et sundt trivselsmiljg, hvor bgrnene trygt kan dyrke deres
idreet og have det sjovt.

Vores tilgang bygger pa at styrke holdanden, kammeratskabet, og den sunde tilknytning til foreningslivet og
lokalmiljget. Gennem leg og leering i et trygt og udviklende miljg, arbejder vi for at forene fodboldfaglighed
med spillegleede hos alle vores unge spillere.

Vi straeber efter at tilbyde hver spiller de rette muligheder for at udvikle sig i forhold til deres eget
potentiale, samtidig med at vi fastholder en staerk fokus pa bredden af vores engagement.

| ASG agerer vi i overensstemmelse med DBU’s bgrnesyn. Dette betyder i korte trek, at bgrnene eri
centrum i ASG. Vi bestraeber os pa at efterleve dette bgrnesyn hvor alle bgrn har rettigheder og at vi som
voksne giver dem nogle Igfter, sa de far de bedste mulige vilkar, for at have det sjovt og trives narde er i
klubben.

ASG tilslutter sig DBU's bgrnesyn, som bestdr af de 12 bgrnerettigheder (Alle bgrn har ret til):

1. Fodbold 7. Atveere pa dannelsesrejse

2. Fodbold uden nogen form for diskrimination 8. Selv at vaelge

3. At udvikling sker pa deres preemisser 9. Social sikkerhed

4. At deres forzeldre ses som ressourcepersoner 10. Bgrneopdragelse

5. Et godt bgrneliv 11. At der bliver fgrt periodiske tilsyn af deres traenings- og kampmiljger
6. At veere en del af noget stgrre 12. At DBU’s 10 bgrnelgfter overholdes

Forpligtelse til at efterleve Bgrnelgfterne

Vi forpligter os ligeledes til at efterleve de 10 bgrnelgfter. Disse Igfter vejleder vores paedagogiske tilgang
og sikrer, at vi i ASG altid prioriterer bgrnenes velbefindende og udvikling, bade pa og uden for
fodboldbanen. Vores traenere og frivillige vil arbejde for at veere bgrnefokuserede, holistiske og
inkluderende i deres tilgang. Vi vil streebe efter at ggre fodbold sjovt og trygt, og prioritere kaerligheden til
spillet over leering af fodboldfzerdigheder.

ASG tilslutter sig DBUs 10 bgrnelgfter:
(De tre fgrste er veerdilpfter, mens de syv sidste |gfter er midler til at understgtte de tre veerdilgfter)

1. Veer bgrnefokuseret
2. Veer holistisk

Hav fokus pa de grundlaeggende feerdigheder
Engagere foraeldre med anerkendelse

3. Veer inkluderende Planlaeg treening med progression

4. Ggr det sjovt og trygt . Brug forskellige metoder til at opna laering

5. Prioriterer keerligheden til fodbold over lzering af fodbold 10. Brug konkurrence pa en udviklende made
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Laes mere om Bgrnelgfterne her: DBU's 10 bgrnelgfter

For at sikre, at disse principper er forankrede i vores klubkultur, vil vi Igbende uddanne og vejlede vores
treenere og frivillige i DBU's b@grnesyn. Vi vil implementere politikker og procedurer, der understgtter disse
rettigheder og lgfter, og sikre, at de er synlige og forstaelige for alle medlemmer af klubben, herunder bgrn,
foraeldre, treenere og frivillige.

Ansvar for bgrnepolitikken

Fodboldudvalget har det overordnede ansvar for at bgrnepolitikken overholdes.
Ansvaret er dog uddelegeret til de personer, som er ansvarlige for bgrnefodbold herunder
bgrneudviklingstraeneren

Bornepolitikken er opbygget med regler og opfordringer.
Reglerne er en klubbeslutning, som der ikke kan afviges fra. Opfordringerne er et pejlemaerke for hvad ASG
mener er hensigtsmaessig opfagrsel.



ASG’s Bgrnepolitik
Prioritering af bgrnefodbolden i klubben

Vi skal have en bgrneudviklingstraener, som har fokus pa udvikling af bgrnefodbolden fra U6 til U12, samt
udvikling af de pagaeldende treenere, som skal have fokus pa de specifikke bgrneargange.

Bgrneudviklingstraenerens vaesentligste opgaver er at sikre, at vi til enhver tid kan efterleve bgrnenes
rettigheder og bgrnelgfter og i samarbejde med fodboldudvalget sikrer, traeningen pa traeningsbanerne
lever op til kravene.

| samarbejde med klubbens traenere, at seette rammerne for vores bgrnefodboldtraening saledes, vi altid
lever op til kravene for at vaere en DBU Bgrneklub.

e Vivil prioritere at tilbyde alle klubbens bgrnetraenere traenerkurserne C1 og C2, sa alle har de rigtige
forudseaetninger for at kunne Igse opgaven, som bgrnetraener.

e Vivil prioritere udviklingen af fremtidens treenere i samarbejde med DBU Bornholm

e Vivil sikre organisatorisk og gkonomisk prioritering af b@rnefodbold i klubben.

1 Trivsel og sikkerhed

1.1 Bgrneattester

| overensstemmelse med lovgivningen er det vores politik at indhente bgrneattester for alle traenere,
instruktgrer, holdledere og andre voksne, der regelmaessigt faerdes i klubben og har mulighed for direkte
kontakt med bgrn.

Bestyrelsen vil med hjzelp fra bgrneudviklingstraeneren have ansvaret for at bgrneattester indhentes og
opdateres lgbende.

1.2 Kontakt til bérnene uden for klubben

Privat kontakt til bgrn udenfor klubben

For at imgdekomme bade bgrn og voksne, anbefaler vi ikke, at man som traener, frivillig eller leder, tager
direkte kontakt til bgrnene uden for klubben. Der kan dog veere undtagelser, safremt man er naer ven af
familien og andre aftaler er lavet med forzeldrene. Skulle man uden for klubbens interesse, have brug for at
komme i kontakt med bgrnene, sa anbefaler vi, at dette ogsa ggres igennem foraeldre. Med respekt for, at
dette foregar udenom klubben, sa anser vi det for vigtigt, da det det er en harfin balance mellem hvornar
klubben er involveret eller e;j.

Besgg hos/af bgrn udenfor klubben

Det er i ASG ikke tilladt at man som traener, frivillig eller leder besgger bgrnene privat. Hvis der mod
forventning skulle komme en situation, hvor dette er ngdvendigt, skal dette vendes med i fgrste omgang
foraeldrene, men ogsa klubben. En situation kunne veere ved laengerevarende sygdom eller skadesforlgb.
Her bedes det aftales med foraeldre og klub, at man pa vegne af holdet besgger barnet.



2 Omklaedningsrum

2.1 Omklaedning i forbindelse med traening og kampe

Ombklaedningsrummene star altid til radighed i forbindelse med traening og kampe.
For at sikre et trygt og stgttende miljg i omklaedningsrummet, vil vi have klare retningslinjer for adfaerd.
Dette inkluderer respekt for hinandens privatliv og rum, savel som passende adfaerd og sprogbrug.

Opfordring: Spillerne kleeder om sammen i forbindelse med traening og kampe.

Vi kan ikke tvinge nogen til noget, men det er en klar opfordring spillerne kla&eder om sammen i forbindelse
med traening og kampe.

At spillerne kleeder om sammen inden og efter treeningen er en naturlig del af fodboldmiljget og skaber
samtidig gode sociale relationer, samt liv i vore klubhus.

Opfordring: Spillerne bader i forbindelse med omklzedning.

Det er vigtigt bidrage til, at bgrnene far et naturligt forhold til sin egen krop.

Derfor opfordrer vi til at skabe en kultur blandt b@grnene, hvor det at bade sammen, er en naturlig del af at
ga til fodbold.

ASG opfordrer til, at en voksen (evt. en foraelder) af samme kgn som spillerne venter ved
omklaedningsrummet i forbindelse med omklaedning, saledes der altid er en voksen i naerheden nar
bgrnene klaeder om.

Regel: Drenge og piger kleeder altid om hver for sig.

2.2Traenerens adfzerd i omkladningsrummet
Traeneren ma gerne benytte omkleedningsrummet til samtaler med hele holdet.
Regel: Trenere/holdledere ma ikke vaere alene med et barn i omkleedningsrummet.

Regel: En traener ma aldrig klaede om eller bade sammen med sit hold.

2.3 Mobiltelefoner i omklaedningsrummet

Born har ret til tryghed og integritet under omkladning og derfor er teendte kameraer forbudt.
Der ma aldrig filmes eller tages billeder i et omklaedningsrum.

Regel: Brug af mobiltelefoner i omklaedningsrummet skal derfor minimeres og teendte kameraer er forbudt.

2.4 Adfaerd og sprogbrug i omklaedningsrummet

| ASG anerkender vi omklaedningsrummets betydning som et socialt rum, hvor bgrn udvikler venskaber og
holdand. For at sikre et positivt og trygt miljg, fremmer vi kammeratlig og respektfuld adfaerd. Vi opfordrer
til en venlig og ordentligt sprogbrug.



Derudover skal alle rydde op efter sig, nar man efterlader omklaedningsrummet og pa sddan en made, som
man selv gnsker at modtage omkleedningsrummet pa

3 Kommunikation

3.1Brug af digitale platforme som kommunikationsforums (Fx KampKlar og
Facebook):

ASG stiller ikke krav til, at traeneren skal bruge en bestemt kommunikationsplatform. Traeneren har frihed
til at organisere kommunikationen pa den made, som traenerens finder mest hensigtsmaessig.

Treeneren skal sgrge for, at alle er repraesenteret fx i en facebookgruppe, og hvis enkelte ikke har en
facebookprofil, skal traeneren ligeledes sikre, at disse foraeldre far ssmme information.

Regel: Alle foraeldre og spillere har krav pa at fa samme information.

Opfordring: Vores primaere platform er Facebook-grupper, hvor vi deler information om traeninger og
staevner, samt fejrer positive historier og begivenheder i klubben. Mens vi er glade for at fremhaeve de
gode gjeblikke, er det ikke vores mal at anvende sociale medier til bred promovering af klubben. Vi sikrer,
at alt indhold, herunder billeder, deles med respekt for privatlivets fred og kun efter at have indhentet
ngdvendigt samtykke.

Opfordring: Facebookgrupper bruges udelukkende til deling af praktiske informationer.
Holdningsudvekslinger sker altid i en mundtlig dialog for at undga misforstaelser.

Regel: Ansvaret for den gode tone i holdets Facebook-gruppe ligger hos de enkelte argangstraenere.

3.2 Kommunikation — Traener til foraeldre

| ASG ser vi alle foreeldre som en ressource. Bgrn skal ikke forholdes noget, som de ikke kan tage stilling til,
og derfor skal bl.a. kamptidspunkter og kampflytninger altid kommunikeres til foraeldrene og ikke direkte til
spillerne.

Hvis en traener har brug for at tage en snak pa tomandshand med et barn, skal barnets foraeldre altid
informeres.

Regel: Al kommunikation skal altid forega gennem spillerens forzldre.

Et staerkt faellesskab blandt holdets foraeldre smitter af pa spillerne.
Et foraeldrem@de kan dels styrke relationen mellem traenere og forzaeldre, og samtidig bruges som en
forventningsafstemning frem mod den efterfglgende sason.

Opfordring: Traeneren opfordres til at arrangere foraeldremgder 1-2 gange i Igbet af en saeson.

Vores forening er afthaengig af at spillernes foraeldre bakker op om klubben.
Derfor forventer vi, at foraeldrene bakker op om traeneren og klubben i det omfang, som de har mulighed
for.



Opfordring: Forzldre er altid velkomne til at overvaere bade traening og kampe, men vi forventer at
foraeldre bakker op om hele holdet og ikke kun sit eget barn.

De fleste bgrnetraenere er traenere fordi de braender for at traene fodbold og fordi de gnsker tid med deres
eget barn.

Opfordring: | ASG forventer vi, at de foraeldre som ikke er traenere, bidrager til holdet pa anden vis.
Foraeldreopgaverne pa et hold kan vaere fglgende: Kgrsel til kampe, vask af spillertgj, frugtordning,
organisering af sociale tiltag, salg af pglser i klubhuset ifb kamp mv.

Opfordring: Vi har forstaelse for at foreeldre kan have forskellige forudsaetninger for at bidrage, men det
forventes at foraeldrene i Igbet af en saeson i stgrre eller mindre omfang hjaelper med at Igse overstaende
opgaver.

3.3Kommunikation — Den gode tone

Uanset hvilken rolle, man har i ASG, sa skal samtalen altid forega i en ordentligt tone.

Den gode tone skal holdes bade i den skriftlige og mundtlige dialog.

Det er et frivilligt erhverv at veere bgrnetraener i ASG, og en traener har ret til fritid. Foraeldre og spillere kan
derfor ikke forvente at traeneren altid er tilgeengelig for diverse spgrgsmal.

Som traener er man en rollemodel for bgrnene, og traeneren skal derfor hjaelpe bgrnene til at tale ordentligt
til hinanden ogsa i tilfeelde af konflikter.
| ASG forventer vi at traeneren har en positiv og anerkendende tilgang til alle bgrn.

Opfordring: Traeneren skal altid komme med positiv kritik, og veere opmaerksom pa at fremhaeve det gode
fremfor det knap sa gode.

Regel: Dommerens beslutninger skal accepteres.

Det forventes at alle involverede parter til en kamp accepterer dommerens beslutninger. | ASG skal hverken
spillere eller foraeldre brokke sig til dommeren. Hvis det er ngdvendigt at ga i dialog med dommeren, sa er
det holdets traener, som gg@r det. En sadan dialog skal naturligvis ske i en rolig og ordentlig tone.

3.4Kommunikation — Brug af sociale medier
Opfordring: Brugen af telefoner/sociale medier skal minimeres.

Sociale medier er en stor del af den made bgrn omgas hinanden i dag.
ASG opfordrer til, at sociale medier bruges i begraenset omfang, nar bgrnene er til fodboldaktiviteter
herunder, ogsa overnatningsstaevner og sociale arrangementer.

Regel: En traener skal ikke interagere med en spiller pa sociale medier.

| et lokalsamfund som vores kan der opsta situationer, hvor det er svaert at adskille fodbolden og
privatlivet. (Fx at en traener bade er frivillig i klubben, men ogsa private venner med et barns foraeldre). For
at beskytte bade treeneren og spilleren og for at sikre at kommunikationen altid foregar mellem traener og
foraeldre, ma en traener ikke interagere med et barn pa de sociale medier.



3.5Indmeldelsesprocedure i ASG

Det er vigtigt at nye spillere fgler sig velkomne i ASG.

Regel: Alle nye spillere har ret til at deltage i tre traeninger, inden de melder sig ind i klubben.
Regel: Treeneren sgrger for at vise spilleren rundt i klubben.

Det er vigtigt at treeneren sikrer, at spilleren ved hvilken bane, som der treenes pa og hvilket
omklaedningsrum, som bruges i forbindelse med kamp og traening.

Regel: Alle nye medlemmer skal ggres bekendt med ASG’s bgrnepolitik.

Nye medlemmer skal preesenteres for ASG’s bgrnepolitik. Dette kan enten ggres pa et foraeldremgde eller
via en mail, nar barnet er indmeldt i klubben

4 Holdopdeling og gruppedynamik

4.1 Generelle retningslinjer for holdopdeling

| ASG har vi plads til alle uagtet deres fodboldmaessige kvaliteter. Vi straeber efter at spillerne altid spiller pa
deres egne argange, men i tilfaelde af sma argange eller sociale relationer, kan en spiller flyttes til en anden
argang eller argange kan ligges sammen.

Regel: Det er altid treenerne der beslutter om en spiller skal skifte hold/argang.

Vi er bevidste om at alle bgrn ikke er lige dygtige til fodbold og at alle b@rn udvikler sig i individuelle ryk.
Traeningen i bgrnefodbold er felles, og som udgangspunkt traener alle treenerne alle spillere, uanset deres
niveau. P3 alle argange kan der veere stor forskel pa spillernes fodboldniveau. Derfor er op til treenerne at
sikre, at alle spillere modtager den samme traning, som tager afsaet i stationstraening, hvor man som
treener har mulighed for at skrue op og ned pa sveerhedsgraden, af den enkelte gvelse. Traeningen skal helst
forsgge at udfordre alle spillerne, i forhold til deres niveau og zonen for deres naermeste udvikling, samtidig
med vil vi tilbyde alle spillere den samme mangde traening.

Opfordring: Hver traening begynder med at samle alle spillerne og dyrke hele argangens feellesskab, pa
kryds og tveers af alle spillerne — pa den made kan alle blive en stgrre del af en argang, samt at skabe et
trygt feellesskab. Herefter inddeles spillerne i forskellige grupper og niveauer.

Inddelingen er altid dynamisk, da den tager afsaet i, hvor den enkelte spiller befinder sig i sin udvikling.
Inddelingen af grupper kan variere fra traening til traening, men foretages altid ud fra et forsgg pa at skabe
grupper, hvor spillerne er sa taet pa hinanden som muligt i niveau

Opfordring: Det samme princip ligger til grund for udvaelgelse af spillere, der har tilmeldt sig kamp eller
staevne.

Udveelgelsen har til hensigt at placere spillere i den reekke, som matcher deres niveau. Nogle spillere kan
spille i to forskellige raekker, andre kan kun spille i en bestemt raekke, enten fordi de er meget gvede eller
fordi de er meget lidt gvede. Hvis de ikke spiller i deres respektive raekke, sa kan der vaere potentielt chance
for, at de eller vores modstandere far en darlig fodboldsoplevelse, hvilket vi gnsker at undga.



Endvidere opfordrer vi alle vores traenere til, at udvaelge spillerne til kamp og staevne ud fra deres niveau.
Efter kampen eller staevnet gnsker vi, at traenerne foretager en evaluering pa udveelgelsen for at sikre, at
spillerne deltog i den rigtige reekke og ud fra det mest hensigtsmaessige udviklingsniveau.

4.2 Traening

Vi tilstreeber kvalitet i traeningen og fokuserer p3a, at skabe et trygt og udviklende traeningsmiljg. Spillerne
skal altid opleve, at traeneren tror pa dem, og at traeneren altid forsgger at udvikle den enkelte spiller, bade
individuelt og som del af et holdfaellesskab, hvor alle kan udfordrer hinanden, samt ggre sig umage sa det
er sjovt at veere sammen.

Treening i bgrnefodbold er forankret med en eller flere traenere, og med st@tte og hjaelp af et passende
antal foraeldre. Det er altid traeneren, der har kontakten til klubben.

Fra U6 til U12 vil der vaere tilknyttet en bgrneudviklingstraener, som understgtter vores frivillige traenere,
og er behjalpelig med at sikre kvaliteten i treeningen gennem sparring og dialog

Opfordring: Vi forventer, at traeneren gor sig umage og bidrager til et positivt traeningsmiljg, hvor spillerne
kan udvikle sig. Vi forventer, at traenerne skaber gode traeningsrammer, hvor spillerne har det sjovt, fordi
de far lov til at dyrke deres glaede ved fodbold.

e Udvikling frem for resultater: Vores primaere mal er udviklingen af hver spiller, ikke resultaterne af
kampe. Vi undgar at presse bgrnene til at vinde, men fokuserer i stedet pa deres individuelle og
kollektive udvikling.

¢ Inklusion og deltagelse: Vi sgrger for, at alle spillere, uanset deres niveau, far lige muligheder for at
deltage og udvikle sig. Vi opmuntrer til kammeratskab og holdand, hvilket skaber et staerkt
faellesskab.

e Engagerende og sjov traening: Vi laegger vaegt pa at ggre traeningen sjov og engagerende. Dette
inkluderer varierede og kreative gvelser, der motiverer og holder bgrnenes interesse.

e Forzldres Inklusion: Vi opfordrer forzeldre til at vaere en del af treeningen, bade for at stgtte deres
bgrn og for at forsta vores traeningsfilosofi og blive en aktiv del af faellesskabet

4.3 Procedure ved mobning og mistrivsel

Alle bgrn i ASG skal vaere glade og trygge. Derfor ser vi med stor alvor pa mobning og mistrivsel.

Det er traenerens ansvar at vaere opmaerksomme pa tegn, som viser at et barn mistrives. Hvis traeneren
observerer mobning eller drillerier, som kan opfattes provokerende eller hanligt, skal treeneren skride ind
med det samme.

4.4 Politik for konflikthandtering

Det kan ske at spillere, forzeldre eller treenere kommer i konflikt med hinanden.

Ved en konflikt mellem to spillere forventes det at traeneren lgser konflikten evt. med inddragelse af
spillernes foraeldre. Det er vigtigt at traenerne i ASG er opmaerksomme pa at spotte mulige konflikter,
saledes en konflikt aldrig gar udover et holds faellesskab.



Hvis der opstar en konflikt mellem traener og foreeldre eller foraeldrene imellem, opfordres partnerne til at
Igse det internt gennem en respektfuld dialog.

Hvis konflikten ikke kan Igses blandt de involverede parter, skal fodboldudvalget og
b@rneudviklingstraeeneren informeres og vil herefter hjeelpe med Igsningen.

Hvis der opstar alvorlige situationer, som ikke kan betragtes som et enkeltstaende tilfeelde, skal forzaeldrene
til bade det barn, som mobber og til det barn, som bliver mobbet inddrages. Hvis traeneren ikke kan Igse
det i dialog med foreeldrene, sa skal fodboldudvalget inddrages.

Proceduren ved mobning kan variere alt efter situationen. Hvis flere bgrn er involveret, kan der afholdes
spiller- og foraeldremgder. Er det et enkelt barn, kan det Igses i samarbejde med barnets forzldre.

5 Fysisk kontakt og seksuelle krankelser

5.1 Retningslinjer for acceptabel og uacceptabel fysisk kontakt

Born har ret til beskyttelse mod overgreb og kraenkelser, og de voksne har ret til beskyttelse mod urigtig
mistanke om samme.

Det er okay at give hand, high-five, kramme og ligge armen omkring et barn ligesom det altid er okay at
trgste.

Regel: Enhver form for uacceptabel fysisk kontakt, vil blive anmeldt til de relevante myndigheder, og den
voksne vil fa karantaene fra klubben pa livstid.

Opfordring: Vi opfordrer alle voksne til at vaere opmaerksomme p3, ikke at give anledning til evt.
fejlfortolkninger i forbindelse med fysisk kontakt. Som traener eller voksen, der har et ansvar for bgrn i
forbindelse med fodbold i og uden for klubben, er det okay at trgste eller opmuntre et barn — evt. ogsa ved
fysisk kontakt. Det skal dog altid forega i respekt for det enkelte barns greenser og veere kortvarigt.

6 Guidelines ved overnatning ifb. fodboldrejser

6.1 Retningslinjer for overnatning

| ASG gnsker vi at bgrnene far en masse sjove og gode oplevelser som fodboldspiller. Derfor er det vigtigt
for os, at bgrnene ogsa tilbydes forskellige former for turneringer. Nogle turneringer indebaerer ogsa
muligheden for overnatning. Vi har stor erfaring med, at disse turneringer kommer bgrnene til gode, da de
udvikles, modnes og skaber relationer til de andre bgrn pa en anden made i dagligdagen. Disse ture har til
formal at styrke feellesskabet pa holdet. Nar en sdadan overnatning finder sted, vil traenerne til de forskellige
hold deltage og have ansvaret for bgrnene. Derudover vil der altid blive opfordret til, at nogle forzeldre
deltager, sa der er flere voksne til stede, heriblandt bade kvinder og maend. Der vil altid vaere voksne til
stede med opsyn pa bgrnene. Dette gaelder ogsa nar der skal soves. Her vil forzeldre og traenere ligeledes
vaere i samme sovesal, sa ingen bgrn fgler sig alene.

Det er til enhver tid bgrneudviklingstraenerens ansvar at bgrnepolitikken i ASG er udaterede og godkendt af
bestyrelsen.



